
瑞祥会・ルボアユニオン議事録 

会議名 執行委員会 

開催日時 2025年８月 27日（水）19 時 00 分～20 時 00 分 

開催場所 志度公民館 

議  題  １．協議事項 

 

 

 

 

      ２．その他 

（１） 退職金について 

（２） 各支部の勧誘方法について 

（３） 研修班より報告 

（４） レク班より報告 

（５） 定期大会について 

（１）個別賃金の実態調査について 

（２）次回開催予定 

出席者 17名（氏名は省略） 

記録者 速水 英孝  

 

審議経過及び審議結果 

 

１． 協議事項 

（１） 退職金について 

神余書記長 

前回の執行委員会の中で、退職金の取り扱いについて労使協議会の協議内容をお伝えした。そ

の後、支部長としての意見を募ったところ、「退職金の件を進めてほしい」「来年の賃闘の際に

は賃上げの方を優先した方が良いのではないか」と色々な意見をいただいた。これについて、

先日の三役会議で協議したところ、まだ法人による定年延長の制度設計が不十分なところもあ

り、来年の賃闘で「退職金については 65 歳まで」と要求をする方向で進めていくことになっ

た。それまでに、どういう風に交渉していくのか皆さんで考えた上で、「60 歳以降の働き方を

具体的にどうするのか」等の制度設計も含めて、組合の考え方を伝えていけたらと思う。 

 

以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

（２） 各支部の勧誘方法について 

速水 

組合員が減少傾向にあることを受けて、支部長の方には勧誘活動をしっかり行っていただきた

い。今後は、支部長に対して担当の副委員長が勧誘活動の確認を行っていくため、入会という

結果が得られなくとも、１人からでも声がけをしてほしい。 

 

船川委員長 

三役には、支部長に対して「勧誘をお願いします」だけでは不十分であり、声をかけづらい方

に対して何か力添えできるよう、今よりもう一歩寄り添ってもらいたい。 



 

神余書記長 

今年度のオルグ資料を後ほどメールで送るので、それも勧誘に活用してほしい。委員長からも

あったように、勧誘について困っていることがあれば三役も協力するので、密に連絡がとれた

ら良いと思う。 

 

（３） 研修班より報告 

速水 

８月 22日に高松のきっさこホールで研修を行った。参加は全員で 10名。テーマは「外国人労

働者について」ということで、現場で主に指導にあたっている組合員に来ていただいた。内容

としては、技能実習制度や能実習法について簡単な勉強をした後、現場での困りごとについて

意見交換をした。次回は８月 29 日に東かがわ市交流プラザで 18 時 30 分より開催するので、

それまで参加者を募ってもらいたい。 

 

（４） レク班より報告 

玉久副委員長 

８月 23日に東はベッセル大内、高松は瓦町ＦＬＡＧで行った。参加者は計 21名。 

 

神余書記長 

参加人数としては少しさみしいものがある。どのような企画をすれば参加者が増えるか、レク

班の方で話し合ってほしい。 

 

（５） 定期大会について 

神余書記長 

日程はご承知の通り、11 月 23 日 14 時 30 分から 16 時。執行部は 13 時 30 分までには集合し

て、準備をお願いしたい。支部長は代議員の選出にあたって、登録票に支部名と代議員名を明

記した上で来月の執行委員会で提出するように。また、今回は懇親会もあるため、代議員の方

には定期大会と併せて参加してもらいたい。 

 

江本副委員長 

毎年、代議員から「どんな格好で出席すれば良いか」の質問がある。 

 

神余書記長 

スーツでなくても構わない。 

 

２．その他 

 （１）個別賃金の実態調査について 

    神余書記長 



    UAゼンセンの方から毎年調査依頼が来ている。去年、一昨年は法人からデータをもらっていた

ため組合員には依頼していなかったが、今年についてはデータがないため、組合員に協力をお願

いしたい。瑞祥会・ルボアユニオンが世間で言うどの辺りの水準なのかを知るための指標になる

大事なデータとなる。氏名は書かなくて良い。所定内賃金の部分は、基本給、住居手当、扶養手

当、役職手当のみを記入するように。提出は次回の執行委員会でお願いする。 

 

    川西支部長 

    勧誘についてであるが、現状に満足している職員に対してはどう勧誘すれば良いか？ 

 

    船川委員長 

    それは次回までの課題として、各自考えてもらいたい。関係性が希薄な職員への勧誘は難しい

ため、現状に満足している職員でも、密な関係を築いた上であれば効果的だと思う。 

    また、最低賃金が上がっていく中で定年以後、自分たちがもし時給制になった場合に「法人がど

のようにするのか」「組合はどのように要求していくのか」、今後の課題として頭に置いておいて

ほしい。 

 

    以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

    神余書記長 

    最後に、核兵器廃絶に関する署名のご協力をお願いする。11 月、大会前の執行委員会で回収す

る。 

     

 （２）次回開催予定 

    神余書記長 

    次回執行委員会は、９月 24日に志度公民館にて講座室２で開催予定である。 

 

以上 


