
 

家計を見直して、可処分所得が増えました(^^♪ 
 

給料が上がったはずなのに税金や社会保険料も上がるので、「昇給の実感が湧かない」「国の仕組みだから仕

方ない」こんな風に思ったことがあるのではないでしょうか？ 

可処分所得とは、「収入から支払いを義務づけられている税金や社会保険料などを差し引いた自由に使える金

額」のことです。この自由に使えるお金を増やすための家計の見直しは、まず固定費から考えると効果的であ

ると言われています。そのなかでも生命保険や損害保険を見直しすることで、無理なく固定費を削減でき、実

収入（可処分所得）を増やすことができます。 

ＵＡゼンセン共済では、組合員により良い暮らしをしてもらうために、利益を追求せず、掛け金を少しでも

安くする努力を行っています。すでにいろいろな保険にご加入の方も多いと思いますが、ぜひこの機会に保険

を見直してみてはいかがでしょうか。お得な選択をして、可処分所得を増やしましょう！！ 

「年金共済」や「積立共済」は利率年 1.25％＋決算業績配当金で運用されています。銀行の普通預金や定期

預金の利率が 0.001～0.01％と言われるなか特におすすめです。 

そのほか「生命共済」「医療共済」「介護共済」「住宅あんしん共済」なども掛け金がお手ごろでおすすめです。

ぜひパンフレットを手にしてみてください。またこくみん共済 coopの商品もご案内できます。 

興味のある方は説明に伺いますので、所属支部長までお問い合わせください。 

 

●預金を積立共済に移した A さんの例 

他業種から法人に転職してきた A さん。これまでの貯金や退職金の一部をＵＡゼンセン積立共済に移しました。 

お子様が小さいので、これから何かとお金が必要になります。そこでＡさんは、学資保険などで蓄えるのでは

なく好条件の積立共済で今後の学費などを蓄えようと考えました。 

※下の表は一時払いにそれぞれ 100 万円、500 万円加入した場合、積立共済と銀行を比較しています。（銀行

は一般的な利息 0.01％の半年複利で計算し、両者共に源泉徴収は計算していません） 

 

●自動車保険をマイカー共済へ変更した B さんご夫妻の例 

 

B さん 年間約１０万円    ほぼ同条件での変更後      年間約２万円（運転手を夫婦に限定） 

奥様  年間約７万円                     年間約２万５千円 

 

                            なんと夫婦で年間 12 万円以上もお得に！ 

１ヶ月あたり１万円可処分所得が増えました(^^)/ 
 

ＵＡゼンセン積立共済 銀行 

一時払い金額 1,000,000 円 5,000,000 円 一時払い金額 1,000,000 円 5,000,000 円 

５年経過 1,042,000 円 5,210,000 円 ５年経過 1,000,550 円 5,002,751 円 

10 年経過 1,103,000 円 5,515,000 円 10 年経過 1,001,051 円 5,005,253 円 

20 年経過 1,235,000 円 6,175,000 円 20 年経過 1,002,052 円 5,010,260 円 

30 年経過 1,385,000 円 6,920,000 円 30 年経過 1,003,004 円 5,015,022 円 
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グッド・らいふ  町おこし連携ｉｎ塩江 

～奥塩江の大自然とゆっくりと流れる時間を楽しもう～ 
 

と き  ２０２４年８月２４日（土） ９：００～１５：００ 
受付開始 ８：３０～ 

ところ  奥塩江「モモの広場」（ＮＰＯ法人奥塩江ボランティア協会） 
高松市塩江町上西甲７７ ＴＥＬ０８７－８９３－１６１４ 

内 容  流しそうめん   うまくつかめるかな？ 
パン作り     参加者全員で生地作りから 
バーベキュー   竹炭でバーベキュー 

パンは竹に巻いて炭火でこんがりと 
川遊び      きれいな川で遊ぼう。魚捕れるかな？ 

募集人員 ４０人 
参加費  大人 ３,０００円・子ども（小中学生）１,５００円 

８月２０日を過ぎたキャンセルは一人当り１,０００円必要となります 
 

※参加希望の方は７月末までに所属支部長を通じ、お申し込みください(^_^)v 
 
 

「組合加入説明会・共済加入説明会」「相談会」のご案内 

下記の日程で組合加入・共済加入説明会を開催します。あわせて悩み・心配ごとを直接聞

く場としての相談会も実施します。組合加入・未加入関係なくお気軽にお越しください。 

〇高松地区 日時：９月 17 日（火）18 時～20 時 会場：未定（後日お知らせします）  

※８月の加入説明会、相談会はお休みします 
 
                                       

『ワークルール豆知識』（第９回） 

皆さんチャレンジしてみてくださいね(^_^)/ 

正解した方の中から抽選で 10 名の方に商品券などの景品をプレゼントいたします。参加される方は下記応募用紙に

氏名・施設名・解答を記入し、所属支部長まで提出してください。（2024 年８月 26 日を締め切りとします） 

 

問題：年次有給休暇を取得できる人の要件として、間違っているのは次のどれでしょうか？ 

① 正社員であること（パート・契約社員・アルバイトは除く） 

② 入社して 6 ケ月以上経過していること 

③ 一定の期間、決められた出勤日の 8 割以上出勤していること

………………………………………………………………………………………………… 

第８回の解答と解説   

正解は①休憩時間とは、労働者が労働から離れて自由に利用できる時間をいいます。使用者からの仕事の指示に従わ

なければならないとすれば、休憩時間とは言えません。 

 

６月 25 日の執行委員会にて厳正なる抽選の結果、湊荘１名・真珠の湯４名・サン未来５名の計 10 名の方に商品券

（1,000 円分）を贈らせていただきました。 

---------------------------------------------------------------キリトリ---------------------------------------------------------------  

ワークルール豆知識応募用 

第       回 氏名  施設名  解答  

加入申込書                             申込日    年  月  日 

氏名 

フリガナ 

生年月日 
 

住所 〒 

電話番号  

施設名  経験年数   年     ヶ月 

職種  雇用区分 正社員   パート 
 

 


