
2024年労働条件闘争 賃金引き上げに関する協定書 

 

１．賃金引上げについて 

（１）正規職員組合員 

職員が現に受けている号俸を受けるに至ったときから１年を下らない期間を良好な成績で勤務した

場合において、以下のとおり月額平均８，６５８円昇給させる。良好な成績で勤務できていない職

員については括弧内の号俸とする。 

１級職員   ５号俸昇給 (３号俸) 

２級職員   ５号俸昇給 (３号俸) 

３級職員   ４号俸昇給 (２号俸) 

４級職員以上 ２号俸昇給 (１号俸※施設長は０円) 

年俸職員・月額固定職員 ４，５００円 昇給 （０円） 

宿直職員・夜勤専任職員 昇給なし  

（２）パートタイム組合員 

職員が現に受けている号俸を受けるに至ったときから１年を下らない期間を良好な成績で勤務した

場合において、以下のとおり昇給させる。良好な成績で勤務できていない職員については括弧内の

時間給とする。 

５０円昇給(２５円) 

 

２．手当の改正について 

 （１）通勤手当について（正規職員組合員、パートタイム組合員） 

入社日から支給する。 

以上 

 

 

２０２４年５月  日 

 

 

 社会福祉法人 瑞祥会 

社会福祉法人 ルボア 

理事長  樫村 恵子 

 

 

 

 ＵＡゼンセン瑞祥会・ルボアユニオン 

委員長  船川 健吾 

  



2024年労働条件闘争 賃金制度に関する協定書 

 

１． 賃金制度について 

（１） 初任給基準表を下記のとおり改正し、１級職員については 2023 年 10 月にさかのぼって適

用し、その差額を 2024 年 6 月賞与支給時に支払う。 

職  種 学歴免許 現行基準額 改正後基準額 

介護職員 

ホームヘルパー１級 153,200 円 162,700 円 

ホームヘルパー２級 151,200 円 161,200 円 

ホームヘルパー３級 149,200 円 159,700 円 

無資格者 147,200 円 158,200 円 

 （２）時給上限額を下記のとおり改正する。 

以上 

２０２４年５月  日 

 

 社会福祉法人 瑞祥会 

社会福祉法人 ルボア 

理事長  樫村 恵子 

 

 

 

 ＵＡゼンセン瑞祥会・ルボアユニオン 

委員長  船川 健吾  

介護職員（無資格、ヘルパー２級、初任者研修）※ 920 円～950 円 920 円～1,050 円 

介護職員（ヘルパー２級、初任者研修、実務者研修）※ 920 円～1,050 円 920 円～1,150 円 

介護職員（介護福祉士）※ 950 円～1,150 円 950 円～1,250 円 

看護職員（准看護師） 1,050 円～1,650 円 1,050 円～1,750 円 

看護職員（看護師） 1,200 円～1,750 円 1,200 円～1,850 円 

調理職員（無資格） 920 円～950 円 920 円～1,050 円 

調理職員（無資格、早出業務を行う者） 920 円～1,050 円 920 円～1,150 円 

調理師 920 円～1,150 円 920 円～1,250 円 

調理師（早出業務を行う者） 950 円～1,150 円 950 円～1,250 円 

機能訓練指導員 950 円～1,200 円 950 円～1,300 円 

事務員 920 円～1,150 円 920 円～1,250 円 

栄養士 950 円～1,150 円 950 円～1,250 円 

管理栄養士 1,050 円～1,650 円 1,050 円～1,750 円 

理学療法士・作業療法士・言語聴覚士 1,050 円～1,650 円 1,050 円～1,750 円 

介護支援専門員 950 円～1,400 円 950 円～1,500 円 



2024年労働条件闘争 有給休暇に関する協定書 

 

１． 年次有給休暇は、すべての職員が年間８日間取得する。 

以上 

 

 

２０２４年５月  日 

 

 

 社会福祉法人 瑞祥会 

社会福祉法人 ルボア 

理事長  樫村 恵子 

 

 

 

 ＵＡゼンセン瑞祥会・ルボアユニオン 

委員長  船川 健吾 

  



2024年労働条件闘争 定年制度および定年後再雇用制度に関する協定書 

 

１．2025 年度より定年延長を段階的に導入し 2033 年度に 65歳定年とする。 

２．2025 年 3月までに、60 歳以降の働き方や賃金体系、職務内容、実施スケジュールなど制度作りを

検討し、就業規則を改正する。労働者の求めに応じて労使協議を行うものとする。 

３．定年後再雇用（継続雇用）の賃金について 

（１） フルタイム勤務かつ夜勤またはオンコールあり 

正規職員としての勤務年数に 10 円を乗じた金額＋時間基準表の初任給 

（２） 上記以外 

  正規職員としての勤務年数に５円を乗じた金額＋時間基準表の初任給 

 

以上 

 

 

２０２４年５月  日 

 

 

 社会福祉法人 瑞祥会 

社会福祉法人 ルボア 

理事長  樫村 恵子 

 

 

 

 ＵＡゼンセン瑞祥会・ルボアユニオン 

委員長  船川 健吾  



2024年労働条件闘争 退職金制度に関する協定書 

 

１．１級であったものが２級となった場合には、法人において介護福祉士受験資格を取得するために要

した期間を勤続期間に算入する。但し、上限を３年とする。  

以上 

 

 

２０２４年５月  日 

 

 

 社会福祉法人 瑞祥会 

社会福祉法人 ルボア 

理事長  樫村 恵子 

 

 

 

 ＵＡゼンセン瑞祥会・ルボアユニオン 

委員長  船川 健吾  



2024年労働条件闘争 その他労働条件に関する協定書 

 

１．残業代の支払いについて 

労働基準法第２４条に則り、申請に基づき１分単位で支払う。職員は、ノーワークノーペイの原則

を遵守し、業務にあたるものとする。 

以上 

 

 

２０２４年５月  日 

 

 

 社会福祉法人 瑞祥会 

社会福祉法人 ルボア 

理事長  樫村 恵子 

 

 

 

 ＵＡゼンセン瑞祥会・ルボアユニオン 

委員長  船川 健吾 


