
 

 
 

連合香川東地域協議会主催のレクのご案内 
 

連合香川東地協として、毎年好評の「家族レク行事『“あまごのつかみどり”と“ピザ焼き体験”』」を下記の

とおり計画しました。 

家族そろっての参加をお待ちしています。 

 

記 

 

１．日  時   ①２０２３年 ９月２３日（土） 

       ②２０２３年１０月２８日（土） 

       開始時間 １０：３０～（受付 １０：００～） 

 

２．場  所   しおのえ ホテルセカンドステージ（現地集合） 

         高松市塩江町上西乙１１１８－８  （０８７）８９３－１１００ 

 

３．募集人数   ①、②各７０名程度（応募者多数の場合抽選となります） 

 

  ４．内  容   セカンドステージのいけすでのアマゴのつかみどり体験。つかんだ魚は塩焼きにしま

す。また、ピザは生地から練り、自分たちで切った野菜をトッピングし、釜で焼き上

げます。 

 

５．参 加 費   大人（高校生以上） １，０００円 

子ども（小学生以上）  ５００円 

幼児以下         無 料 

 

６．申込締切日  ２０２３年９月１２日（火）※締切厳守 

（抽選は、①、②両日とも９月 13 日に行い、当選者の各単組に連絡をします。） 

 

  ７．その他   ・両日ともに申込した方（③）が、①で落選した場合は自動的に②での抽選に参加とな

ります。なお、①で当選した方は②の抽選には参加できません。 

 

・あまごのつかみどりでは洋服が濡れる可能性がありますので、各自で着替え、タオル

等の準備をお願いします。 

              

          ・幼児以外の来場者はすべて有料とさせていただきます。 

           （見学・付き添いのみはご遠慮ください） 

 

 

毎年恒例、人気のレクリエーション行事です。参加希望の方は、所属支部長を通じて申し込みをしてくださ

い。人数制限がありますのでお早めにお願いします。 

また組合独自のレクについても計画中です。お楽しみにお待ちください。 

 

 

瑞祥会・ルボアユニオンＨＰ 

https://zuishou-ru.com/ 
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委員長コラム 
 

 組合員のみなさま、組合活動へのご理解とご協力に感謝を申し上げます。また、すべての従業員のみなさまに

対し、日々の業務への真摯な向き合い方に敬意を表します。 

 さて、みなさまは、会社案内や求人広告などで「気持ちよく働ける職場環境」という言葉を目にする機会があ

ると思います。組合が結成当初から掲げるスローガンの一つに「風通しのよい職場づくり」があります。この２

つは、瑞祥会やルボアで働く私たちにとっては同義ではないでしょうか。 

先日の理事長との懇談で「外国人技能実習生が戦力になるよう優しく指導してください」というお言葉があり

ました。また、これも先日開催した団体交渉では「新しい評価制度の導入によって、研鑽と法人のために働く職

員が認められるように」を労使で確認しました。 

 いま、法人内の事業所の大半が人手不足であり、「従業員が疲弊している」「専門職としての矜持（きょう

じ）を保てない」といった声が寄せられています。使用者側もこのことを把握し理解しているため、外国人技能

実習生を将来的に 200 人受け入れたり、頑張っている人がきちんと評価される（昇給や昇格で差が出る）制度

を導入しようとしたりしています。 

 2040 年問題が迫ってきている今、労使で手を取り合って変えていかなければならないことが山積しているよ

うに思います。法人が恒久的に継続し繁栄し続けるためにためには労使双方が俯瞰的立場に立つことが大切で

す。春闘では組合員の生活向上のために侃々諤々の様相を呈することがありますが、それを１年中引っ張ったり

何十年もいがみ合ったりするのは賢明ではありません。双方をリスペクトし合い、是々非々で物事に向き合うこ

とが急務であると考えています。 

 先に述べた疲弊や仕事内容を改善するため、どうかみなさまの声を届けてください。それをもって法人がより

良くなるよう一生懸命話し合います。よろしくお願いします。 

 

ワークルール豆知識（第５回）の答え合わせと解説 

 

問題：最低賃金について、正しいものをひとつ選んでください。  

① 最低賃金は、当該企業における最低の基本給、つまり初任給のことをいう。 

② 労使対等の立場で賃金額を合意するため、その合意が無効となることはない。  

③ 最低賃金を上回る賃金額を労働契約で定めた場合、使用者は労働契約で定めた賃金額を労働者に支払わな

ければならない。 

④ 最低賃金は、全国一律で定められている。 

正解は③ 

①②については、最低賃金制度は、これを下回る賃金額の合意を無効とするものです。 上回る賃金額の合意

は有効です。また初任給であっても、下回ることはできず、上回らなければ なりません。  

④については、最低賃金は地域ごとに定められる「地域別最低賃金」と、特定の産業で働く人 に適用される

「特定最低賃金」があり一律で定められるものではありません。 

---------------------------------------------------------------キリトリ---------------------------------------------------------------  

ワークルール豆知識応募用 

第       回 氏名  施設名  解答  

加入申込書                             申込日    年  月  日 

氏名 

フリガナ 

生年月日 
 

住所 〒 

電話番号  

施設名  経験年数   年     ヵ月 

職種  雇用区分 正社員   パート 
 

 


