
瑞祥会・ルボアユニオン 

瑞祥会・ルボアユニオン各種会議議記録 

会議名 サンライズ屋島支部 第１回支部会議 

開催日時 2021年１月 14日（木）18時 30分～19時 50分 

開催場所 高松市東部運動公園 第４会議室 

議  題    報告事項 

 

協議事項 

 

 

１．組合員の加入状況について 

 

１．施設の意見集約について 

２．その他 

 

出席者 ４名 

記録者 速水 

 

 

審議経過及び審議結果 

 

１． 報告事項 

（１）組合員の加入状況について 

サンライズ屋島支部・・・88名中 70名 

支部長が出席者へ報告する。 

 

２．協議事項 

 （１）施設の意見集約について 

  支部長 

  調理の方から、“通勤手当の支給額について、正職員とパート職員とで算出方法が違う。平等にして

もらいたい”という要望が上がった。現状では、パート職員は勤務時間によって支給額が変動するた

め、通勤時間が少なければ通勤手当も減ってしまう。支給額がどれほど変わるのか等調査した上で、

執行部に上げようと思う。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

  副支部長 

  親睦会（互助会）が廃止となり、例年行われていた忘年会がなくなった。これに代わる物は何もない

のか。何らかのかたちで法人側の労いが欲しいと思う。他の事業所では、コロナ禍で中止となった忘

年会の代わりに、4,000円相当のお菓子が全職員に振舞われたという。 

 

  支部長 

  他の副支部長からも、同様の意見があった。この要望に関しては、執行部に上げる。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 
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  支部長 

  また、副支部長より“パート職員も、忌引き休暇をとれるようにして欲しい”“皆勤手当を設けて欲

しい”という意見があがっている。“忌引き”の件に関しては、執行部が交渉中の段階である。“皆勤

手当”に関しては、執行部に上げる。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

  副支部長 

  以前にも要望があがったと思うが、法人が慶弔費を一切出さないというのはおかしいと感じる。 

 

  副支部長 

  今後もし、職員の身内に不幸があったとしても、職場から弔電もなし・供花もなし・管理者は出席し

てくれるのか。これでは喪主の立場がない。 

 

  副支部長 

  冠婚葬祭の場で、職場の名前があるだけで宣伝にもなると思うのだが。 

 

  副支部長 

  私も、この件に関しては強く要求したい。法人側で、親睦会にとって代わる物を新しく作ってもらい

たい。 

 

  支部長 

  この要望に関しては、執行部が今後も法人側に働きかけていく。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

  副支部長 

  毎朝の朝礼がかなり密であるため、心配に感じる。朝礼をやめて、チャットを活用して情報を共有し

てはどうか。朝礼自体をやめなくとも、長くなりがちな“心がけの感想”をカットできないものか。 

 

  支部長 

  この要望に関しては、私が施設長に伝える。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

（２）その他 

   

  次回の支部会は、2021年３月 18日（木）18時 30分に、ここで開催予定とする。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 


