
瑞祥会・ルボアユニオン 

瑞祥会・ルボアユニオン各種会議議記録 

会議名 サンライズ屋島支部 第４回支部会議 

開催日時 2020年 11月 12日（木）18時 30分～19時 40分 

開催場所 高松市東部運動公園 第４会議室 

議  題    報告事項 

 

協議事項 

 

 

（１）組合員の加入状況について 

 

（１）施設の意見集約について 

（２）その他 

 

出席者 ４名 

記録者 速水 

 

 

審議経過及び審議結果 

 

１． 報告事項 

（１）組合員の加入状況について 

サンライズ屋島支部・・・88名中 70名。 

 

支部長が出席者へ報告する。 

 

２．協議事項 

 （１）施設の意見集約について 

  （速水） 

前回の支部会にて“ボールペンを全職員に配布してほしい”という要望が挙がったが、それについて

施設長に伝えたところ、“業務中に使用するボールペンを自費で購入する必要はないが、ステーショ

ンの机上に設置しているボールペンを各自で使用してもらいたい。理由として、配布した物を私用で

使っていないかどうかを確認する術がない”との事であった。 

 

（副支部長） 

それでは、１日に出勤する最大人数分のボールペンを各ステーションに設置し、それを勤務中だけ携

帯し、退勤時に返却というかたちをとれば良いのか。 

 

（速水） 

それならば問題ないかと。現状各ステーションには２～３本しか置いていないため、今後は７～８本

を常に設置ということになる。私と現場の支部長に対応をお願いしたい。 

 

以上の提案があり、質問はなく承認された。 
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（速水） 

  前回の支部会にて要望があった皆勤手当の件であるが、法人からは“有給を使われたら評価できな

い”と回答があった。 

 

（副支部長） 

  有給を使えば、その月は支給対象外とすれば問題ないのでは？ 

 

（副支部長） 

  モチベーションの向上ためにも、ぜひ新設してもらいたい。 

 

  （速水） 

  その要望に関しては、執行部に再度上げる。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

  （速水） 

  前回の支部会にて“昼食代を値下げして欲しい”という要望が挙がったが、それについて施設長に伝

えたところ、“外注しないようになった時点での値下げ（価格を以前の￥３００に戻す）も考えたが、

丁度消費税の増税と時期が重なったため、増税分として値段の変更はしない”との事であった。 

 

（副支部長） 

  それならば、昼食手当を検討してもらいたい。以前勤めていた職場では、月￥５，０００の支給があ

った。 

 

  （速水） 

  この要望に関しては、執行部に上げる。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

（副支部長） 

  年末調整の書類について、多くの職員は自分で書くのが大変だと感じている。職場によっては、事務

所職員が一括して代行するところもある。書き方が分からない場合や、訂正がある度に業務を中断し

なければならない。書き方に慣れて、自宅で間違う事なくスムーズに出来れば良いだけの話ではある

が、施設の方でまとめて記入してもらった方が、再提出などの二度手間が生じないで済むのではない

か。 

 

  （速水） 

  この要望に関しては、執行部に上げる。 
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（副支部長） 

  永年勤続の表彰についてであるが、あのシステムに納得がいかない。後輩が表彰されているのに、先

輩が表彰されないというのはおかしい。表彰するのであれば、一度全員を同じスタートラインに合わ

して欲しいところだ。また、どれだけ勤続年数を重ねても支給される金額は一律というのも、モチベ

ーションが上がらない。年数に応じて増額して欲しい。 

 

  （速水） 

  この要望に関しては、他の支部でも同様の意見があったようだ。改めて執行部に上げようかと思う。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 

 

（２）その他 

  （速水） 

  次回の支部会は、2021年 1月 14日（木）18時 30分に、ここで開催予定とする。 

 

  以上の提案があり、質問はなく承認された。 


