
 

 

不安と使命感の中で 
瑞祥会、ルボアの一施設の感染疑い事例 

 
 先日、瑞祥会、ルボアの一施設で新型コロナウイルス（以下コロナ）の感染疑いが発生しまし
た。前例として情報を共有することで、今後のコロナ対策に役立てていただくことを目的に紹介
させていただきます。 
 
呼吸状態が悪化した入所利用者 A 様を救急搬送したのは先月の早朝でした。その後、搬送先の

病院から電話のベルが鳴りました。 
「新型コロナウイルスに感染している兆候があります。本日 9 時に PCR 検査を行います。結果

は昼に出ますので、取り急ぎ施設の方でも対応をお願いします。」 
電話を受けた私の思考は一瞬停止した後、色々な不安が駆け巡りました。A 様は寝たきりで施

設の面会は制限中、職員の体調不良者はいないのに。どこから感染？同室の方は大丈夫？もし陽
性だったら大変なことになってしまう…。 

 
朝一番で施設長へ報告、慌ただしく各部署の責任者が集まり緊急会議となりました。 
会議後、市及び保健所に状況などについて連絡し、今後の対応の指示を受け感染予防策の実施

となりました。 
早速、A 様が生活していたフロアー全体の消毒、A 様と居室を同じくしていた 3 名を濃厚接触

者と仮定し、隔離するために廊下に面した出入り口を閉鎖、ベランダから出入りをすることとし
ました。また、備蓄していたガウン、フェイスシールド、マスク、ゴム手袋などの準備、専用の
ごみ箱、消毒剤の設置を急ぎました。 
また、職員が混乱しないよう隔離部屋に関わる職員は私を含め最小限としました。 
私ともう一人の職員はガウン、フェイスシールドで感染防護し、必要なケアを担当することに

なりました。おむつ交換をしているとフェイスシールドが曇り、蒸し暑く体力が消耗してきまし
た。感染するかもしれないという恐怖と 3 人の利用者様に対して滞在時間や訪室回数が減ってし
まい、不安な目に合わせてしまって申し訳ない気持ちが交差しながら、今できるケアを精一杯し
ました。 

 
その後、搬送した日と翌日の 2 回実施した PCR 検査結果は『陰性』。市及び保健所に連絡した

ところ特に指示などはなく、隔離は解除となりました。 
 

毎日のようにニュースや SNS で目にしているコロナですが、実際自分の身に降りかかり、施設、家族、

生活のことなど今後どうなっていくのか不安でいっぱいでした。 

しかし施設では、施設長や感染症予防対策委員会での話し合いで、２週間程度のガウンやフェイスシー

ルドなど防護具の備蓄を行っていました。この備蓄があったからこそ迅速に対応することができたと思い

ます。 

結果、コロナではなく胸をなでおろすことになりましたが、今回のような感染疑いの場合でも、大変混

乱しました。もし、「陽性」だったら、対応はもっと多岐にわたっていたはずです。それを考えると日頃か

ら発生することを想定し、感染者（疑い含む）への対応、施設機能の維持のための対策をより具体的に共

有しておくことが大切だと感じました。 

皆さんの施設で同じようなことが起きたら…、皆さん対応できますか…。 
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組合員の皆さまへ 
 

今年もインフルエンザ予防接種の季節となりました。早々に接種された方もいらっしゃると思います。 

私たちの瑞祥会、ルボアでは、インフルエンザ予防接種にあたり、上限 3,000 円補助していただけて

います。これは大変ありがたいと感謝しています。ただ、近年は料金が値上がり傾向で、3,000 円以内で

接種できる医療機関はほとんどありません。また、所属施設によって自己負担の有無が分かれることも問

題としています。今回の団体交渉で、このことについて法人の考え方を聞くと共に全額補助もしくは上限

の引き上げを申し入れています。 

 

そこで、今年限定になりますが、インフルエンザ予防接種の自己負担分を組

合が補助することにいたしました。 

 

法人に提出するインフルエンザ予防接種のレシートや領収証のコピーを所属

支部長に提出してください。不明点は所属支部長までお問い合わせください。 

 

ＵＡゼンセン瑞祥会・ルボアユニオン 第４回定期大会開催決定！！ 

朝晩が少々肌寒く感じる季節となりましたが、体調崩すことなくお過ごしでしょうか？ 

今年度を振り返るとコロナ禍でかなりの活動制限を余儀なくされたものの、組合員のみなさまのご理解・ご

協力に支えられ、執行部一同活動することができました。 

定期大会の開催方法にはギリギリまで悩みましたが、代議員数の削減、短時間での開催、参加人数に対して

３倍以上の人数を収容できる広さの会議室を確保することで密を回避させる等、感染症対策には万全を期して

開催いたします。 

 

☆ 告示 ☆ 
１．と き     ２０２０年１１月２９日（日） 

２．ところ     サンポートホール高松 ５４会議室 

３．プログラム予定 

        （１）報告事項 

          ①２０２０年度活動報告 

          ②２０２０年度会計報告及び会計監査報告 

        （２）提出予定議案 

          ①第１号議案 ２０２１年度活動方針（案）について 

          ②第２号議案 ２０２１年度予算（案）について 

          ③第３号議案 ２０２１年度役員の選出について 他 
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